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Lampiran 1. Penelitian Terdahulu 

 

No Nama Peneliti Judul Penelitian Hasil Penelitian 

1 Al-busaidi, S., 

Aldhafri, S., Alrajhi, 

M., Alkharusi, B., 

Ambusaidi, A., & 

Alhosni, K. (2019).  

Emotional Intelligence 

Among School Teachers 

in Oman.  

• Kecerdasan emosional telah diakui memiliki relevansi khusus untuk guru sekolah yang 

rentan terhadap tingkat stres dan kelelahan yang tinggi, mengajar menjadi hal yang 

menantang yang mengharuskan guru untuk memiliki kemampuan adaptif seperti 

penilaian diri dan yang lain, pengaturan diri dan orang lain, dan pemanfaatan emosi secara 

efektif 

 

2 Ali, J., Bemby, B., & 

Sentosa, I. (2013) 

The Intelligence, 

Emotional, Spiritual 

Quotients and Quality 

of Managers 

• Kecerdasan, emosi, dan negosiasi spiritual (IESQ) harus menjadi potensi kecerdasan 

dalam diri manusia, walaupun tingkat atau levelnya pada setiap orang berbeda. 

• IQ juga terlibat dalam proses penalaran, memanipulasi angka, bahkan berpikir secara 

teoritis dan analitis, dan memecahkan masalah dengan dedikasi pengetahuan 

sebelumnya 

• Hubungan langsung positif yang signifikan antara harmoni IESQ dengan kualitas 

pribadi, sebagian besar manajer memiliki standar EQ dan SQ yang baik daripada IQ. 

Penerapan EQ di tempat kerja tergantung pada orang tersebut, apakah ia dapat 

menempatkan dirinya dalam pertemuan dengan orang lain. 

 

3 Amalia, L., 

Rojuaniah, & 

Nurhasanah, N. 

(2018) 

Model Kinerja 

Karyawan dalam 

Kecerdasan Intelektual, 

Kecerdasan Emosional, 

Kecerdasan Spiritual di 

Bank Mandiri Syariah 

 

• Kecerdasan intelektual memiliki pengaruh positif dan  tidak signifikan terhadap kinerja 

karyawan. 

• Kecerdasan emosi memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja. 

• Kecerdasan spiritual memiliki pengaruh positif yang tidak signifikan terhadap kinerja 

karyawan.  

• Kecerdasan emosional memiliki pengaruh positif dan signifikan dibandingkan dengan 

variabel kecerdasan lainnya.  

 

 

 


